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Aktuelle datoer og rammeprogram

Informationsmøde mandag den 9. marts 16.00 - 17.30  

17.04 kl. 13.00 - 
18.04 kl . 16.00  

8.05 kl .13.00 –
9.05 kl. 16.00

12.06 kl. 13.00 – 
13.06 kl. 16.00

08.30 – 12.00 Businessmodeller

Interessentanalyse

Visioner og opgaver

De strategiske
muligheder – 
fortsat

Intern formåen

Fokus på 
ledelsesopgaven

Ledelse af 
organisatoriske 
forandringer

13.00 – 16.00 Velkomst og program-
gennemgang

Intro til strategisk arbejde 

Analyser

De mange regnskaber – 
begreb og værktøj 

Hjemmearbejde til næste gang

Personlig udvikling i  
ledelsesrollen 

Evaluering og perspektivering 

Præsentationer af  
hjemmearbejder 

Bearbejdelse af ”De mange 
Regnskaber”

Fra strategi til
udviklingsplan

Forretningsmodel

Hjemmearbejde

Evaluering og 
perspektivering 

Udviklingsplaner - 
konference og 
tilbagemeldinger

Indsatsområder - 
planer, projekter, 
budgetter, 
fokusområder etc. 

             

Milepæle i 
udviklingsplanen

Fremdrift 

Handleplaner

Aftaler – 
opfølgningsdag og 
eller netværk 

Evaluering og 
perspektivering

16.00 - 19.00 Ledelsesudfordringerne

Nye roller i bestyrelserne 
og i den daglige ledelse 

De karakteristiske vilkår

De dynamiske vilkår

Den strategiske 
Beslutning og 
implementeringsplan

20.30 – 23.00 Ledelsesgrundlag 
Indhold og elementer 

De strategiske 
muligheder

- fortsat


